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El curso-taller Disefio y Gestidn de Proyectos se plantea en la modalidad de trabajo académico grupal y colaborativo en
el que, a partir de la lectura, el andlisis y la discusion grupal de materiales de apoyo presentados por el maestro, se
generan productos conceptuales especificos a través de la realizacion de ejercicios grupales y de la promocion de
aprendizajes relevantes para el desempefio de los participantes. En su desarrollo se contempla el uso de documentos
de apoyo como la guia, un manual y un cuaderno de ejercicios para el participante, asi como antologias, ficheros,
guias de estudio y otros materiales, siguiendo una planificacién y definicién de objetivos y metas especificas. Se pue-
den hacer adecuaciones al procedimiento de trabajo, pero conservando el disefio general del Curso-Taller.

ESQUEMA DE RELACIONES Y CONTENIDOS

- Proceso [En el planteamiento y ejecucién de estrategias

- Planeacién estrategica En la ejecucion de proyectos de DG
- Autopromocion Conocer y comprender en el componente Socio Humanista i i
— ¥ pertenence al CC de Gestidn En el trabajo emprendedor y de liderazgo
Gestion del DG
En el semestre IX

/ Los fundamentos de la
administracién estratégica:

esta centrado en: - Planeacién
- Organizacién

i

se ubica
e ) ——ws
Objeto &— se realiza—| Critica y argumentacién \
Disciplina
Producto St
materias

T Disefio y Gestion de Proyectos
ias de icaci b n: i . .
:‘Zif,’,f.’f{ii:’,i? 4— o identificar | y significacion batransversalidad e da;por \’[Ia relacién por contenidos de matenasJ

estratégica y por relacién por componentes
Pensamiento y kengbaje Mercadotécnia y Publicidad

0 conocimientos compartidos
\ Sus contenidos abarcan:

__| 1deas constructos y Kn | — producen:
Dirigidos — capaz de elaborar Emprender y ejecutar de forma estratégica

se apoya

- Direccién
__—"¥| - Control
En lo metodolégico - Evaluacion
se apoya en: - Ejecucion

\

Su objetivo es:

un proyecto de disefio gréfico integral a través

= ‘ de la gestién del proyecto.
toma de decisiones = —
y Solucién de problemas Marketi - Identificacién y andlisis de proyecto o S
e IhL - Formulacién, planeacion y desarrollo ¥ dotar de her

Legislacién define publicidad i i6
E i - Ejecucién y evaluacion del proyecto que sirvan de plataforma para la construccion

Reglamentos (internos y externos) Discurso . 5
Patentes y registro e implementacion de proyectos de DG.

OBJETIVO DEL CURSO

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:

0)o)[11\7o8 Aplicar los conocimientos, habilidades y herramientas que giran entorno a la
ollElelfl gestion de proyectos, con la finalidad de funcionen como base para la creacién
de nuevos productos de disefio.
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Competencias trans-
versales a las que
contribuye a desarro-
llar

Competencia (s) pro-
fesionales especificas
de la carrera a las que

contribuye a desarro-

llar

Mdédulos / Objetivos
especificos

PXHabitat -

Cientifico tecnolo-
gica

Implementara estrate-
gias o procedimientos
para llegar a un deter-
minado resultado, ba-
sandose en un marco
conceptual explicito.
Seleccionara la meto-
dologia adecuada para
la elaboracion de pro-
yectos propios de su
profesion.
Discriminara entre los
distintos aspectos,
componentes, niveles
o factores que configu-
ran una determinada
realidad.

Cognitiva y empren-
dedora

[ Sistematizara su estudio
para un aprendizaje autd-
nomo y responsable.

[ ldentificara y analizara los
elementos significativos
que constituye un pro-
blema para resolverlo de
forma efectiva.

[J Se adaptara a situaciones
cambiantes, modificando
su conducta, con versati-
lidad y flexibilidad.

[J  Actuara de forma proacti-
va, poniendo en accién
las ideas en forma de ac-
tividades y proyectos con
el fin de explotar las opor-
tunidades al maximo
asumiendo los riesgos
necesarios.

[ Distingue areas de opor-
tunidad para generar
ideas de nuevas iniciati-
vas o0 de negocios, formu-
lando un proyecto inno-
vador.

De responsabili-
dad social y sus-
tentabilidad
Participara en
acciones a favor de
la igualdad de opor-
tunidades que me-
joren la calidad de
vida de los grupos
desfavorecidos.
Promovera la
cultura de la legali-
dad como elemento
propio de la ciuda-
dania y de su cam-
po profesional.
Analizara y detecta-
ré los impactos
ambientales pro-
pios de las activi-
dades productivas
de su profesion.

Crear estrategias que
den solucion a proble-
mas de comunicacion
visual relacionadas con
el disefio gréfico.

1 Especificar y dirigir los
procesos de produccion
de los mensajes visuales
en diversos entornos y
medios.

Gestionar proyec-
tos de disefio gra-
fico que den res-
puesta a diversas
necesidades y
demandas contex-
tuales pertinentes.

Médulo

Objetivo especifico

1. Identificacion, analisis
y gestion de proyectos.

|dentificar, analizar y gestionar proyectos de dise-
fio a través de herramientas tedrico-practicas que
sirvan de plataforma desde la construccion del
proyecto hasta su implementacion.
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Ejes tematicos

1 Funciones de la gestion de proyectos.

1 Relacién entre viabilidad, desarrollo y ejecucion
de proyectos.

Interdisciplina y el proyecto de disefio.

La estrategia en la gestion de proyectos.

El disefiador como auto-gestor.

Gestion de proyectos en México.

(I B A I O O

2. Formulacion, planea-
cion y desarrollo de pro-
yectos.

Objetivo especifico

El estudiante sera capaz de aplicar los principios
de la planeacion estratégica en el desarrollo inte-
gral de proyectos de disefio, desde la vision hasta
la ejecucion, y considerando su factibilidad social,
técnica, econdmica y ambiental.

Ejes tematicos

) Formulacion de proyectos

1 Factibilidad social, técnica, econdmica y am-
biental.

1 Planeacion estratégica

1 Desarrollo integral de proyectos

1 Marco legal del proyecto

3. Ejecucion y evaluacion
de proyectos.

Objetivo especifico

Emprender y ejecutar de forma estratégica un pro-
yecto de disefio gréfico de forma integral a través
de la gestidn de proyectos.

Ejes tematicos

) Evaluacién de proyectos.

1 Ajustes en la especificacidn social, técnica,
econdmica.

1 Métodos para generacion proyectos.

Produccién de proyectos de disefio.

1 Liderazgo y trabajo en equipo.

]
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CONTENIDOS Y METODOS POR MODULOS Y SESIONES

¢ Para qué sirve y cuales son las funciones de la gestion en proyectos de disefio?

$Como identificar y analizar proyectos de disefio viables para ser desarrollados y ejecutados?
Preguntas ¢ Qué estrategias son utilizadas para la gestion de proyectos?

del Médulo 1 | ¢ Cémo operar interdisciplinariamente en proyectos de disefio?

¢,Como llevar a cabo proyectos de disefio en el entorno actual laboral y empresarial en Méxi-

co?

MODULO 1 4 sesiones
|dentificacion, analisis y gestion de proyectos 20 hrs

Sesion 1 El proyecto y la gestion de proyectos 5 hrs

Aprendizajes espera-
dos

Que el estudiante identifique, analice y reflexione sobre el proyecto y su tipo-
logia, asi como la funcién de la gestion de un proyecto.

Contenido El proyecto

La tipologia de los proyectos

La gestion del proyecto

Funciones de la gestidn en proyectos de disefio
El trabajo interdisciplinar

Fundamentos para la direccién de proyectos

Exito en proyectos de disefio

(0 I O R

71 MIRANDA, J. (2005). Gestion de proyectos. Identificacion, formulacion,
evaluacion, financiera-econémica-social-ambiental. Colombia: MM Edi-
tores. pp. 28-43.

MUNCH, L. (2014). Fundamentos de administracién: casos y practicas
de gestion. México. Editorial Trillas. pp. 130-145.

SOS

J

Métodos de ensefian-
za

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje en ambientes virtuales
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje activo

[ I I R

Lecturas y otros recur-
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Actividades de apren-
dizaje

Herramientas de eva-
luacion

Sesion 2

Aprendizajes espera-
dos

Contenido

Lecturas y otros recur-
S0S

Métodos de ensefnan-
za

PLAN DE ESTUDIOS 2013
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(0 B O O O

Exposicidn dinamica de temas con mayor participacion de los estu-
diantes.

Elaboracidn de ejercicios practicos y relacionados con el tema o mate-
rias.

Debates grupales.

Analisis de proyectos de forma grupal e individual.

Elaboracidn colectiva de mapas conceptuales y mentales.

Analisis reflexivo sobre casos de éxito y fracaso de proyectos de dise-
fio.

T O B

Observacion directa.

Opiniones e informes por escrito.

Elaboracién y enriquecimiento de esquemas, cuadros y gréaficas.
Portafolio de evidencias.

Viabilidad y desarrollo de proyectos 5 hrs

Identificar y analizar proyectos de disefio que por su caracter y/o ca-
racteristicas puedan ser viables de desarrollo y ejecucion.

(I I A B R

Busqueda, identificacion y anélisis de proyectos de disefio
Deteccion de oportunidades

Consideraciones y alcances del proyecto

Interdisciplina y el proyecto de disefio

|

J

MIRANDA, J. (2005). Gestion de proyectos. Identificacion, formulacion,
evaluacion, financiera-econoémica-social-ambiental. Colombia: MM Edi-
tores. pp. 28-43.

BEST, K. (2009). Fundamentos del Management del disefio. Barcelona:
Parramén Ediciones. pp. 28-43.

(I I B R

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje activo
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Actividades de apren-
dizaje

Herramientas de eva-
luacion

Sesion 3

Aprendizajes espera-
dos

Contenido

Lecturas y otros recur-
S0S

1 Lectura de textos.

1 Busqueda documental y generacidn de marco teérico.

1 Estudio y analisis de casos.

1 Apartir de diversas alternativas de proyectos de disefio ya planteados,
se analizara y detectara aquel que pueda tener mayores 0 mejores po-
sibilidades de llevarse a cabo, acorde a la mejor definicion de objeti-
vos, receptor, estrategia, marco legal, concepto e hipétesis formal.

1 Propondran y presentacion ejemplos y/o casos sobre su indagacion en
el tema.

1 Observacion directa.

1 Analisis y revision de casos.

1 Sintesis de textos afines.

] Reportes de lectura.

) Proyectos elaborados.

1 Formulacion de problemas de investigacion que tengan claridad con-
ceptual y metodologica.

La estrategia en la gestion de proyectos 5hrs
Uso, planteamiento y aplicacidn reflexiva de distintas estrategias que
en funcion del carécter del proyecto, apoyen en el proceso de ges-
tion de proyectos, desde la deteccion de oportunidades hasta la eje-
cucion.

1 Estrategias de pensamiento creativo

1 Estrategias de innovacion

1 Estrategias de planeacion

1 Estrategias de evaluacion

1 Estrategias de ejecucion, implementacion e innovacién

71 DE VAL, I. (2005). Management estratégico: guia practica y casos ilus-
trativos. Espafia. ESIC Editorial. pp. 1-18. pp. 71-108.

1 KELLY, T. (2010). Las diez caras de la innovacion, estrategias para
una creatividad excelente. Barcelona: Paidos. pp. 28-30, pp. 59-86, pp.
112-138, pp. 171-196, pp. 197-128.

1 MINTZBERG, H. (1997). El proceso estratégico: conceptos, contextos

y casos. México. Prentice Hall Hispanoamericana S.A. pp. 1-15.
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Métodos de ensefian-
za

Actividades de apren-
dizaje

Herramientas de eva-
luacion

Sesion 4

Aprendizajes espera-
dos

Contenido

Lecturas y otros recur-
S0S

(I A I

Aprendizaje activo.
Aprendizaje colaborativo.
Aprendizaje basado en problemas

O O O o oo

Debates grupales.

Diélogo o discusiones facilitadas por el docente.

Critica reflexiva en forma grupal de ejemplos o casos analogos.
Presentacion de los temas de forma individual o colectiva.
Analisis de casos de manera individual o grupal.

Aplicacion de estrategias a los proyectos de disefio.

0O O o o o oo

Tareas realizadas en cada una de las estrategias descritas.
Evidencias de actividades realizadas en el aula.
Observacion directa.

Elaboraciéon de mapas conceptuales.

Documentos escritos: informes u opiniones.

Reportes de debates y grupos de discusion.

Examenes.

La gestion y el contexto 5hrs

Comprender y visualizar entornos en el contexto laboral y profesio-
nal a través de la practica reflexiva, del rol de la gestion y de la posi-
cion del disefiador en ellos.

I I I o R

La gestién y el contexto.

El entorno social, cultural, econdémico, politico.

El disefiador como auto-gestor de proyectos.

Gestion de proyectos en el entorno laboral y empresarial de México.

]

BEST, K. (2009). Fundamentos del Management del disefio. Barcelo-
na: Parramoén Ediciones. pp. 10-34.

HERNA,NDEZ, M. (2004). La cultura empresarial en México. México:
Miguel Angel Porrua. pp. 27-48.
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Métodos de ensefian- 1 Aprendizaje basado en proyectos.
za 1 Aprendizaje basado en problemas.
1 Aprendizaje colaborativo.
1 Aprendizaje activo.
Actividades de apren- 1 Ejercicios practicos para la lectura de escenarios y contextos.

dizaje [ Ejercicio de reflexion y autocritica del hacer de propio disefiador dentro

del campo laboral.

Trabajo en equipo sobre temas profesionales de interés comun.

Creacion y sinergia con equipos de trabajo temporal (simulacion de

campafas, estrategias de comunicacion y proyectos especiales).

1 Visitas guiadas a: empresas, organismos, asociaciones, despachos,
imprentas.

O O

Herramientas de eva-
luacion

Evidencias de actividades extracurriculares.
Observacion directa.

Elaboracion de mapas conceptuales.
Documentos escritos: informes u opiniones.
Reportes de debates y grupos de discusién.

O O o o o o

Presentaciones en equipo.

EVALUA- | Laevaluacion puede realizarse en funcion de la correlacion entre los al-

CION DEL cances de cada sesion y los resultados obtenidos a través de cada produc-
MODULO 1 to académico o de trabajo ejecutado por el estudiante.

25% |1 El proyecto y la gestion de proyectos.

25% | [ Viabilidad y desarrollo de proyectos.

25% | [ La estrategia en la gestion de proyectos.

25% |7 La gestion y el contexto.

Preguntas ¢,Como llevar a cabo planeaciones flexibles dependiendo del tipo de proyecto elegido como
del Médulo 2 | Via0e? . |
¢ Como sustentar con un marco legal que considere legislacion, reglamentos, patentes y regis-
tros que apliquen al proyecto?
¢,Como realizar la gestion estratégica dependiendo del tipo de proyecto de disefio?
¢ Como se da el desarrollo integral de un proyecto de disefio desde la visién a la ejecucion?
¢ Como desarrollar proyectos de disefio por fases considerando su factibilidad social, técnica y
econdmica?
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MODULO 2 4 sesiones

Formulacion, planeacion y desarrollo de proyectos 24 hrs

Sesion 1

Aprendizajes espera-
dos

Contenido

Lecturas y otros recur-
S0S

Métodos de ensefian-
za

Actividades de apren-
dizaje

Planeacion estratégica 6 hrs

Que el estudiante pueda formular, desarrollar e implantar pro-
yectos de acuerdo a tiempos, acciones y recursos, focalizados
en objetivos especificos y caracteristicas particulares de un
proyecto de disefio.

1 Generacion de nuevas ideas.

1 Planificacion temporal del proyecto.

[]  Gestion estratégica.

[] Objetivos estratégicos y operativos del proyecto.

[ Plazos, limitaciones y presupuestos.

(1 Andlisis estratégico.

[] La decision estratégica.

"1 DAVID, F. (2013). Conceptos de administracion estratégica. México.
Pearson Educacion. pp. 2, pp. 54-77, pp. 194-233, pp. 234.

1 TORRES, Z. (2008). Administracion estratégica. México. Grupo Edito-
rial Patria. Capitulo 2 - pp. 32-62, Capitulo 6 - pp. 202-209, Capitulo 7 -
pp. 230-254.

1 MINTZBERG, H. (1997). El proceso estratégico: conceptos, contextos
y casos. México. Prentice Hall Hispanoamericana S.A. pp. 53-79.

1 GALLARDO, J. (2012). Administracion estratégica: de la vision a la
gjecucion. México. Alfaomega. pp. 23-30, 169-175, 207-210, 249-250.

1 SALLENAVE, J. (2002). Gerencia y planeacion estratégica. Bogota:
Editorial Norma. pp. 174-202.

"1 Aprendizaje basado en proyectos.

1 Aprendizaje basado en problemas.

"1 Aprendizaje integrativo.

"1 Exploracién de posibilidades para materializar o llevar a cabo un pro-
yecto.

1 Ejercicio de definicion de: objetivos, etapas, estrategias, acciones,
tiempos, y costos en un proyecto.

1 Realizacion de una planeacién de proyectos.

1 Desarrollo de un proyecto innovador.

10
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Herramientas de eva- 1 Plan de gestién de un proyecto propio.
luacion 1 Matrices de planeacion.
1 Plan de disefio.
1 Plan de trabajo.
1 Plan de difusion.
1 Plan de produccién.
Sesion 2 Desarrollo integral de un proyecto 6 hrs
Aprendizajes espera- Revisa y analiza las fases que considera un proyecto de disefio desde la
dos vision hasta la ejecucion, para la formulacion y desarrollo de un proyecto.

Contenido Preparacion
Incubacion
Comprensién
Evaluacion

Elaboracion

I O B B

Lecturas y otros recur-

S0S na: Parramoén Ediciones. pp. 38-54.

1 BEST, K. (2009). Fundamentos del Management del disefio. Barcelo-

Métodos de ensefnan-
za

Método de casos

Método de indagacion
Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo

N I O B B

dizaje

Analisis grupal de casos analogos

(I I A B R

Desarrollo de un proyecto innovador.

Elaboracién individual o colectiva de mapas conceptuales y mentales

Presentacion de alternativas ante la presentacion de la problematica

Herramientas de eva-
luacion

Documento ejecutivo.

Entregas de avances parciales de proyecto.
Documentos escritos: informes u opiniones.
Esquemas, cuadros, gréaficas y matrices.

[ I I R

Actividades de apren-

Se5|on 3 La factibilidad y el desarrollo del proyecto

6 hrs

11
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Aprendizajes espera-
dos

Contenido

Lecturas y otros recur-
S0S

Métodos de ensefian-
za

Actividades de apren-
dizaje

Herramientas de eva-
luacion

Sesion 4

Aprendizajes espera-
dos

Aprender a desarrollar un proyecto por fases estructuradas y
ordenadas desde la vision hasta la ejecucion, considerando la
factibilidad y especificacion social, técnica y econémica.

N B A O

Factibilidad social.
Experimentacion creativa.
Hipétesis formal.

Plan estratégico.
Factibilidad técnica.
Factibilidad econémica.
Evaluacién.

J

|

BEST, K. (2009). Fundamentos del Management del disefio. Barcelona:
Parramoén Ediciones. pp. 38-54, pp. 106-122.
Metodologia de Taller de Sintesis IX Interdisciplinar.

[ 0 B B

Método de casos

Método de indagacion
Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo

|

Generacion y realizacion de ejercicios que ayuden a entender la flexi-
bilidad del método de proyectos para no seguir un desarrollo lineal, si
lo que amerita es un constante ir y venir para el reajuste del mismo
proyecto.

N o O B O

Reflexiones por escrito sobre la aplicacion a taller de sintesis.
Entregas parciales de investigacién documental y de campo.
Documentos escritos por cada una de las fases de proyecto.
Justificaciones por escrito en la fase que apliquen.
Presentaciones individuales/grupales.

Documento de investigacion de taller de sintesis.

Marco legal del proyecto 6 hrs

Aprender a sustentar el proyecto con un marco legal que con-
sidere la legislacion, reglamentos, patentes y registros.

12
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Contenido 1 Reglamentos de regulacion nacional, estatal, municipal.
1 Gestidn de permisos municipales, regionales.
1 Propiedad intelectual
1 Propiedad industrial
1 Copyright
1 Copyleft
1 Creative Commons.
1 Licencias de uso: fotografia, tipografia, textos.
Lecturas y otros recur- 1 Vifiamata, C. (2012). La propiedad intelectual. México: Trillas.
S0s 1 Varios. (2010). Ley de la propiedad intelectual.

1 ROVIRA, M. (2014). Tesis Doctoral: Aspectos Juridicos de la practica
profesional del disefio de interiores. Espafa: Universitat de les llles Ba-
lears.

1 Ley de la Propiedad Industrial de la Camara de Diputados.
1 Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
1 Ley federal del derecho de autor. http://www.indautor.gob.mx
1 Registro de marca, ;,como registrar un signo distintivo?
http://www.impi.gob.mx
1 Copyright http://www.copyright.mx
Métodos de ensefian- 1 Método de indagacion
za 1 Aprendizaje basado en proyectos.
1 Aprendizaje basado en problemas.
"1 Aprendizaje activo.
Actividades de apren- 71 Dependiendo el tipo de proyecto, acudir y solicitar informes a las ins-
dizaje tancias correspondientes que definan el marco legal de operacion de

un proyecto.

1 Investigacion y obtener reglamentos de regulacion regionales, estata-
les afines al tipo proyecto de disefio.

) Individualmente, realizar reportes de lectura o esquemas sobre las ac-
tividades y procesos de organismos como el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, Indautor, entre otros.

13
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erramientas de eva 1 Reportes de lectura.
aclo 1 Entregas parciales de investigacién documental y de campo.
1 Evidencias de visitas a instancias gubernamentales, institutos, secreta-
rias, organismos, etc.
1 Elaboracion y enriquecimiento de esquemas, cuadros y graficas.
1 Mapas conceptuales y mentales.

EVALUA- | 1 La evaluacion puede realizarse en funcion de la correlacion entre los al-
CION DEL cances de cada sesion y los resultados obtenidos a través de cada produc-
MODULO to académico o de trabajo ejecutado por el estudiante.

25% | ] Planeacion estratégica.

30% | 1 Desarrollo integral de un proyecto.
25% |1 Factibilidad y desarrollo del proyecto.
20% | 11 Marco legal del proyecto.

Preguntas ¢ De qué formas evaluar el proyecto de disefio antes de ser ejecutado en su totalidad?
del Médulo 3 | ¢Como realizar ajustes ante posibles fallas en proyectos de disefio en la parte social, técnica y
econémica?
¢ Cudles métodos son usados para llevar a cabo proyectos de disefio en el entorno glocal?
¢ Cémo llevar a cabo la produccion de proyectos de disefio?
¢ Como coordinar y liderar eficazmente el equipo de trabajo en las etapas del desarrollo y
ejecucion del proyecto?
¢ Cuéles son las condiciones esenciales para el trabajo interdisciplinar en un ambiente colabo-

rativo?
MODULO 3 4 sesiones
. .y "y 20 hrs
Ejecucion y evaluacion de proyectos
Sesion 1 ‘ Evaluacién de proyectos 5 hrs
Aprendizajes espera- Evaluar el proyecto de disefio previo a ser ejecutado en su totalidad, a

dos través de prototipos digitales o materiales.

Criterios de evaluacion

Analisis documental o de campo

Control y mecanismos de control

Técnicas de control/evaluacion

Ajustes en la especificacion social, técnica, economica

Contenido

[ I O o B B O
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IHa’B‘i’E'SE‘

Lecturas y otros recur-
S0S

Métodos de ensefian-
za

Actividades de apren-
dizaje

Herramientas de eva-
luacion

Sesion 2

Aprendizajes espera-
dos

Lecturas y otros recur-
S0S

O O

BACA, G. (2001). Evaluacion de proyectos. México: McGraw-Hill.
TORRES, Z. (2008). Administracion estratégica. México. Grupo Editorial
Patria.

MIRANDA, J. (2005). Gestion de proyectos. Identificacion, formulacion,
evaluacion, financiera-econémica-social-ambiental. Colombia: MM Edito-
res.

(0 Y Yy B A B

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje en ambientes virtuales
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje activo

Método de casos

(0 O B B B B

|

Preguntas de revision.

Estudio y anélisis de casos.

Elaboracidn y enriquecimiento de esquemas, cuadros y gréficas.
Realizacion de informes.

Debates y dinamicas grupales.

Aplicacion de criterios de evaluacion sobre prototipos 0 modelos digitales y
materiales, a través de la observacion y matrices.

Exposicion de proyectos.

O

Documentos producto de informes u opiniones.
Esquemas, cuadros, graficas y matrices.

Elaboracién de proyectos, un método 5 hrs

Que el estudiante compruebe el ciclo de vida de un proyecto, para que a
través del analisis de casos de éxito y fracaso de proyectos de disefio,
pueda deducir y aplicar los métodos utilizados.

Contenido m

OO

|dentificacion del proyecto
Disefio del proyecto
Implementacion o ejecucion
Evaluacion del proyecto

]

BROJT, D. (2005). Project management. México: Granica.
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Métodos de ensefian-
za

dizaje

Herramientas de eva-
luacion

Sesion 3

Actividades de apren-

Aprendizajes espera-
dos

Contenido

IHa'B‘i’ii%"i’

[ O I R

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje en ambientes virtuales
Autoaprendizaje activo.

O

Analisis reflexivo sobre casos de éxito y fracaso de proyectos de disefio.
Revisidn y analisis de casos Fuckup Nights locales, nacionales e interna-
cionales a través de youtube.

Asistencia a presentaciones Fuckup Nights locales.

0 O O O

Documento ejecutivo.

Entregas de avances parciales.
Documentos escritos: informes u opiniones.
Esquemas, cuadros, graficas y matrices.

Produccién de proyectos de Disefio Grafico 5 hrs

Conocer y entender las fases para materializar un proyecto de disefio gra-
fico desde la concepcion y ejecucion, hasta la edicion y realizacion.

(N O B o B B O

El flujo de la produccién grafica

Fase estratégica

Fase creativa

Produccién de artes finales

Produccion de imagenes

Produccién industrial (Salidas, pruebas finales, impresion, acabados, dis-
tribucion).

Lecturas y otros recur-
S0S

1

JOHANSSON, K. (2010). Manual de produccién gréfica. Barcelona: Gusta-
vo Gili.

Métodos de ensefian-

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo
Autoaprendizaje

Método de indagacion
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Herramientas de eva-
luacion

Sesion 4

Aprendizajes espera-
dos

Contenido

Lecturas y otros recur-
S0S

Métodos de ensefnan-
za

Ac’uwdades de apren-
dizaje

(0 B O O O

Elaboracién de un directorio de proveedores
Visitas a proveedores e imprentas
Realizacion de un plan de produccion
Preparacion de artes finales

Pruebas de salidas

Especificacién de acabados

Generacion de una estrategia de difusién

T o N B

Plan de gestion/produccién.

Matrices de planeacion y produccién.

Tablas de especificacion técnica y econdmica.
Plan de trabajo.

Liderazgo y trabajo en equipo 5 hrs

|

Aprender a liderar y dirigir eficazmente el equipo de trabajo durante cada
una de las etapas de gestion del proyecto: ideacion, desarrollo y ejecucion
del proyecto.

[ I 0 R O B

Dirigir y liderar

Coaching efectivo

Comunicacion estratégica

Story telling para manejo de grupos
Trabajo en equipo

]

PALOMO, M. (2012). Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo. Ma-
drid: ESIC editorial.

ISSACSON, W. (2014). Steve Jobs: Lecciones de liderazgo. Barcelona:
Editorial Debate.

N IO O B O

Método de casos

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje colaborativo
Autoaprendizaje

(N O Y O B O

Discusion guiada.

Elaboracidn colectiva de mapas conceptuales y mentales.
Anélisis grupal de casos analogos.

Trabajo en equipo sobre tema comun.

Dindmicas de integracion y trabajo colaborativo.

Ejercicios practicos para la lectura de escenarios y contextos.
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pEIEINIENERLEREER (] Observacion directa.
'EIOIN (1 Presentacion de proyectos en equipo.
1 Dinamicas realizadas en clase.
1 Evidencias de formacién de equipos de trabajo efectivos.
1 Evidencias de procesos en la gestion de conflictos en el equipo de trabajo.
EVALUA- | [ La evaluacion puede realizarse en funcion de la correlacion entre los al-
CION DEL cances de cada sesion y los resultados obtenidos a través de cada produc-
MODULO to académico o de trabajo ejecutado por el estudiante.
20% |1 Evaluacion de proyectos.
30% | [ Elaboracion de proyectos, un método.
30% |1 Produccion de proyectos de Disefio Grafico.
20% | Liderazgo y trabajo en equipo.

EVALUACION Y ACREDITACION

Elaboracion y/o presentacion
de:

Periodicidad

Abarca

Ponderacion

Evaluacion de modulo |

e Elproyecto y la gestion de
proyectos. 25%

¢ Viabilidad y desarrollo de
proyectos. 25%

o La estrategia en la gestion
de proyectos. 25%

e Lagestion y el contexto.
25%

4 sesiones de
20 hr., totales

Los contenidos, actividades de
aprendizaje y ejercicios del mo-
dulo I

33%

Evaluacion de médulo Il

o Planeacion estratégica.
25%

o Desarrollo integral de un
proyecto. 30%

o Factibilidad y desarrollo del
proyecto. 25%

o Marco legal del proyecto.
20%

4 sesiones de
24 hr., totales

Los contenidos, actividades de
aprendizaje y ejercicios del mo-
dulo Il

33%
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Evaluacion de médulo Il 4 sesiones de | Los contenidos, actividades de 33%
o Evaluacion de proyectos. 20 hr., totales | aprendizaje y ejercicios del mo-
0 dulo Il

20%
o  Elaboracion de proyectos,

un método. 30%
o Produccion de proyectos

de Disefio Grafico. 30%
o Liderazgo y trabajo en

equipo. 20%
Total 100%
Examen ordinario Semestral Todos los temas vistos en las 100%

Suma del promedio de los 3 tres unidades

mddulos

Examen extraordinario Semestral Todos los temas vistos en las 100%

o Examen teodrico. 50% tres unidades

o Anélisis de caso. 25%
o Formulacion de proyecto
25%

Examen a titulo Semestral Todos los temas vistos en las 100%

o Examen tedrico. 40% tres unidades

o Analisis de caso. 30%
o Formulacion de proyecto
30%

Examen de regularizacion Semestral Todos los temas vistos en las 100%

o Examen tedrico. 40% tres unidades

o Analisis de caso. 30%
o Formulacion de proyecto
30%

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS INFORMATICOS BASICOS

Textos basicos

1 BACA, G. (2001). Evaluacion de proyectos. México: McGraw-Hill

BERNSEN, J. (1987). La gestion empresarial del disefio. IMPI/MINER.

BEST, K. (2009). Fundamentos del Management del disefio. Barcelona: Parramon Ediciones.
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. (2009). Guia para la gestion de proyectos culturales.
Chile: Oficina de Infraestructura y Gestion Cultural.

O OO
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]

[]

DAVID, F. (2013). Conceptos de administracion estratégica. México. Pearson Educacion.

DE VAL, I. (2005). Management estratégico: guia practica y casos ilustrativos. Espafa. ESIC Edito-
rial.

GALLARDO, J. (2012). Administracion estratégica: de la vision a la ejecucion. México. Alfaomega.
GITMAN, L. (2010). Principios de administracion financiera. Adison Wesley.

HERNANDEZ, M. (2004). La cultura empresarial en México. México: Miguel Angel Porrua.
JOHANSSON, K. (2010). Manual de produccion grafica. Barcelona: Gustavo Gili.

KATHRYM, B. (2009), Management del disefio. Barcelona: Parramon.

KELLY, T. (2010). Las diez caras de la innovacion, estrategias para una creatividad excelente. Bar-
celona: Paidos.

KOONTZ, H. (2007). Elementos de administracion, México: Mc Graw-Hill.

LACASA, A. (2004). Gestion de la comunicacion empresarial. Espafa: Ediciones Gestion 2000.
LECUONA, M. (2009), Manual sobre gestion del disefio, para empresas que abren nuevos merca-
dos. Barcelona: BCD, Barcelona Centre de Disseny.

MINTZBERG, H. (1997). El proceso estratégico: conceptos, contextos y casos. México. Prentice
Hall Hispanoamericana S.A.

MIRANDA, J. (2005). Gestion de proyectos. Identificacion, formulacion, evaluacion, financiera-
economica-social-ambiental. Colombia: MM Editores.

MUNCH, L. (2014). Fundamentos de administracion: casos y practicas de gestion. México. Editorial
Trillas.

PALOMO, M. (2012). Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo. Madrid: ESIC editorial.
PHILLIPS, P. (2008). Como crear el brief de disefio perfecto. Espafia: Divide Egg Publicaciones.
RODAS, A. (1999). Administracion basica. México: Limusa.

ROBBINS, S. (2004). Administracién moderna. México: Mc Graw-Hill.

ROSELLO, D. (2007). Disefio y evaluacién de proyectos culturales. México: Ariel.

ROVIRA, M. (2014). Tesis Doctoral: Aspectos Juridicos de la practica profesional del disefio de
interiores. Espafa: Universitat de les llles Balears.

SALLENAVE, J. (2002). Gerencia y planeacion estratégica. Bogota: Editorial Norma.

THOMPSON, S. (2001). Administracion Estratégica. México: Mc Graw-Hill.

TORRES, Z. (2008). Administracion estratégica. México. Grupo Editorial Patria.

TORRES, Z. (2013). Teoria general de la administracion 22 ed. México. Grupo Editorial Patria.
UAM. (2004). Lecturas basicas II. Contexto cultural, social y econémico de México y América Latina.
México: Universidad Autdnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

VERCHER, S. (2001). El plan de gestion: un método integral para su elaboracion y control. México.
Alfaomega.

VINAMATA, C. (2012). La propiedad intelectual. México: Trillas.

Textos complementarios

[
[

[

BUENO, E. (1993). Fundamentos teéricos de la direccion estratégica. Espafia. UAM.

CHAVES, N. (2011). La Marca Corporativa, gestion y disefio de simbolos y logotipos. Espafia: Pai-
dds.

CHAVES, N. (2001). El oficio de disefiar: propuestas a la conciencia critica de los que comienzan.
Barcelona: G. Gili.
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FUENTES, R. (2005). La practica del disefio grafico: una metodologia creativa.

HESKETT, J. (2002). El disefio en la vida cotidiana. Barcelona: G. Gil.

HERRANZ, M. (2003). Guia creativity 2003: el disefio y la comunicacion en la gestion empresarial.
Barcelona: Guia creativity.

HUIDOBRO, M. (2005). Manual de ética para el disefio. Vifia del Mar: DuocUC, Vicerectoria Aca-
démica.

ISSACSON, W. (2014). Steve Jobs: Lecciones de liderazgo. Barcelona: Editorial Debate.
TALLEDO, M. (2008). Fundamentos para la direccién de proyectos (guia del pmbok). Global estan-
dar.

Sitios de Internet

[
[

http://lwww.basecamp.com

http://www.trello.com

http://www.invisionapp.com

https://www.youtube.com/watch?v=f_5SyoiGe9Y
http://www.indautor.gob.mx

http://www.impi.gob.mx

http://www.copyright.mx

http://foroalfa.org/articulos/la-otra-gestion-del-diseno

http://foroalfa.org/articulos/como-vender-diseno

https://goo.gl/kBswg3

https://goo.gl/AscixI

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LPI.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/50.pdf

istemas de informacion

N A <> e T A

http://creativa.uaslp.mx

http://lwww.redalyc.org

http://www.ebscohost.com

http://www.universia.edu.mx

http://www.jstor.org

Bases de datos de facultad de contaduria y administracién de la UASLP
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